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ПРОЛЕТАРИИ ВСЕХ СТРАН 


СОЕДИНЯЙТЕСЬ! 


виадиспетчеры в СССР 
А долгое время находились 

в общем профсоюзе с 
остальным персоналом аэропортов. 
Между тем, именно отних напрямую 
зависит организация воздушного 
движения. Выполнение ими напря- 
женного, ответственного труда требу- 
ет специальной заботы об их здоровье 
и благополучии. Назрело создание 
авиадиспетчерами своего профсоюза. 


Весной 1989 года была создана Все- 
союзная ассоциация авиадиспетче- 
ров, преобразованная в 1990 году в 
Федерацию профсоюзов авиацион- 
ных диспетчеров (ФПАД) СССР. 1 но- 
ября 1991 года была учреждена ФПАД 
России. 

Созданный профсоюз добился за- 
бастовкой того, что было нормой для 
зарубежных коллег: 36-часовой рабо- 
чей недели и дополнительного опла- 
чиваемого отпуска в 39 дней. В 90-е 
годы авиадиспетчерам приходилось 
бастовать и за своевременную выпла- 
ту зарплаты. 

Организовать забастовку непросто. 
А если речь идёт о многотысячном 
коллективе с подразделениями в де- 
‘сятках городов и посёлков России, от 
Калининграда до Петропавловска- 
Камчатского? Благодаря таланту ак- 
тива и участию в делах профсоюза 
всех его членов организационные про- 
блемы успешно решались. 

Представители буржуазного государ- 
‘ства-работодателя пытались сломить 
забастовщиков. В ход шли незакон- 
ные увольнения, возбуждение уголов- 
ных дел против активистов, попытки 
натравить пассажиров на авиадиспет- 
черов, угрозы пригласить бандитов 
для «решения» вопросаитд. 

(Сплочённость и стойкость членов 
ФПАД помогали им победить. Под 
напором коллективных действий проф- 
союза уволенных восстанавливали на 
‘работе, а уголовные дела закрывали. 
Пассажиры после встречи с лидерами 
бастующих поддерживали их требо- 
вания. Авиадиспетчеры, действуя по 


принципу «один за всех, все за одно- 
го», отбили охоту пугать их бандитами. 

Включение в Воздушный кодекс за- 
прета авиадиспетчерам бастовать 
(вопреки конституционному праву 
граждан на забастовку), казалось бы, 
выбило из рук профсоюза его главное 
оружие. Но нетут-то было, работники, 
проявив недюжинную выдумку, на- 


ПРОФСОЮЗ 


началом смены провели массовый 
забег. Что поделать, если у бегунов 
повышается давление. 

Для разрешения трудового 
конфликта профсоюз использовал и 
бессрочные профсоюзные собра- 
ния, в которых участвовали работ- 
ники после смены, не уходя домой, 
Вконцеконцов, работодатель, 


ВЫСОКОГО 
ПОЛЕТА! 


татам эквивалентные 
бастовкам. 

В 2001 годуи 2002 году 
тысячи авиадиспетчеров 
объявляли голодовку, вслед- 
ствие чего их не допускали 


с 
реше- 
ние, запре- 
щающее им голодать, люди 
стали переедать, что также негативно 
отражалось на их самочувствии. 

Не было никаких оснований об- 
винить авиадиспетчеров в органи- 
зации забастовки, если они перед 


удостоверился, что профсоюз 
авиадиспетчеров всегда найдёт, как 
отстоять свои интересы коллектив- 
ными действиями. Убедился он и втом, 
о чём всегда говорит профсоюз: чем 
лучше авиадиспетчерам, тем эффек- 
тивнее работа госкорпорации по орга- 
низации воздушного движения в Рос- 
сии. Вот причина уступок работодате- 
ля требованиям авиадиспетчеров и 
его большей сговорчивости в послед- 
ние годы. 

Коллективнымидействиями. 


добился принятия коллектив- 
ных договоров, предусматривающих: 
заработную плату авиадиспетчеров 
на уровне, достигающем 200 тыс.руб. 
в месяц; З6-часовую рабочую неде- 
лю; дополнительные оплачиваемые 


лет 


Федеральному профсоюзу 


отпуска в 39 дней; бесплатное сана- 
торно-курортное лечение авиадиспет- 
черов; компенсацию работодателем 
50%расходовнаарендужилья 
молодым специа-. 
листам и, 


предо- 
ставление им через 
год работы 700 тыс.руб. для 

покупки однокомнатной квартиры 
(или для первого взноса на приобрете- 
ние по ипотеке квартиры большей пло- 
щади); выплату уходящим на пенсию 
годового заработка и тд. Результаты 
для российских работников выдающи- 
еся! 

ФПАДиего президент Сергей Ана- 
тольевич Ковалев далеки от благоду- 
шия и самоуспокоенности. В тоскорпо- 
рации по ОрВД проходит оптимиза- 
ция структуры, вместо ста центров 
сформированы 13. Возникает необхо- 
димость переезда работников на новое 
место работы, трудоустройства тех, 
кто не переезжает, Всё это требует де- 
ятельного участия профсоюза. В проф- 
‘союз приходит молодёжь, не имеющая 
опыта коллективных действий. Надо, 
регулярнопроводитьпрофсоюз- 
ные семинары, 
помогающие 


освоить, 
подготовиться к борьбе в 
новых условиях. 

На протяжении семи лет ФПАД Рос- 
сии поддерживает своих товарищей, 
которых несправедливо обвинили в 
катастрофе самолёта главы француз- 
ской нефтяной корпорации ТОТАГ,, 
произошедшей в аэропорту Внуково 
воктябре 2014 года. Тогда при столк- 


новении самолёта на взлетно-посадоч- 
ной полосе со 


‘снегоуборочной машиной, управля- 
емой пьяным водителем, погибли на- 
ходившиеся на борту четыре пасса- 
жира и члена экипажа. Обвиняемые 
авиадиспетчеры — руководитель полётов 
Роман Дунаев, диспетчер старта 
Александр Круглов, диспетчер руле- 
ния Надежда Архипова и диспетчер- 
стажер Светлана Кривсун — всё это 
время получали благодаря ФПАД всю 
возможную помощь, включая юриди- 
ческую, финансовую и обществен- 
ную поддержку. В настоящее время 
со Светланы Кривсун сняты обвине- 


ния, ивее пользу сгосударства взыс- 
кана компенсация за необоснованное 
уголовное преследование. Надежда 
Архипова была освобождена от нака- 
зания в зале суда по амнистии. В от- 
ношении Романа Дунаева уголовное 
дело прекращено в связи с истечением 
срока давности. К сожалению, пока 
остаётся открытым вопрос по 
Александру Круглову, которому бы- 
ло назначено наказание в виде огра- 


ничения свободы в колонии-поселе- 
нии сроком на пять с половиной лет, 
Александр находится 


р 
кассаци- 
жалобы по 


ный профсоюз 
черов, заботясь об 
своих членов, всегда 
нимал во внимание пе- 
рспек- # тивы развития профсоюз- 
ного движения России. ФПАД стал 
одним из самых активных участников: 
борьбы за продвижение проекта Тру- 
дового кодекса России, разработан- 
ного специалистами Фонда Рабочей 
Академии. Благодаря этой борьбе в 
принятом Трудовом кодексе удалось 
сохранить многие нормы, отвечающие 
интересам наёмных работников. 
Закрепляя своё лидерство в проф- 
союзной борьбе за трудовые права и 
интересы работников, ФПАД стал 
инициатором учреждения Федера- 
ции профсоюзов России (ФПР) вап- 
реле 2004 года. Закономерно, что 
председателем ФПР был избран пре- 
зидент Федерального профсоюза 
авиадиспетчеров Сергей Анатолье- 
вич Ковалев. Профсоюз авиадиспет- 
черов на своём съезде одобрил 
программу «Задачи коллективных 


авиадиспетчеров России 


действий», содержащую такие 
прогрессивные нормы, как доведе- 
ние заработной платы до уровня стои- 
мости рабочей силы (60-200 тыс.руб. 
в ценах 2007 года), введение 6-ча- 
сового рабочего дня и 30-часовой 
рабочей недели без понижения зара- 
ботной платы и тд. Программа бы- 
ла принята на 2 съезде ФПР в мае 
2008 года и служит руководством 
к ействию боевых профсоюзов. 

Под эгидой Федерации проф- 
союзов России и Фонда Рабочей 
Академии два раза в годв Нижнем 
Новгороде проводится семинар по 
рабочему профсоюзному движению 
— Российский комитет рабочих, 
врамках которого осваивается цен- 
ный опыт профсоюзной борьбы 
авиадиспетчеров. Распростране- 
нию этого опыта способствуют 
публикации статей о деятельности 
профсоюза в общероссийской обще- 
ственно-политической газете «На- 
родная правда». 

Тридцатилетие Федерального 
профсоюза авиационных диспетче- 
ров — знаменательное событие для 
профсоюзного движения России. 
Опыт борьбы и достижения проф- 
союза служат примером для всех ра- 
ботников, желающих коллектив- 
ными действиями добиться улучше- 
ния своей жизни. Поздравляем ФПАД, 
сюбилеем и желаем новых достиже- 
ний в борьбе за права и интересы ра- 
ботников! 


А.В. Золотов, главный редактор 
газеты «Народная правда» 


К 


рупнейшим событием второго полугодия 2021 года являет- 
‘ся заседание Российского комитета рабочих — Семинара по 
рабочему движению Фонда Рабочей Академии и Федера- 


ции профсоюзов России в Нижнем Новгороде. 


Семинары проводятся два раза 
в год с начала 90-х годов, и никогда 
небыло никаких исключений. 

Это очень важное мероприятие, 
ядумаю, гораздо более важное, чем 
выборы, которые только что прошли, 
потому что на этих выборах —имы 
свами хорошо знаем это из теории 
иизналичной практики прежде все- 
го — трудящимся опять предложат 
выбрать, кто из представителей 
господствующего буржуазного класса 
иих верных слуг будет представлять 
и подавлять нас в парламенте 
в ближайшие пять лет, 

НаРКР приглашаются далеко не 
все! 

На РКР приглашаются и будут 
иметь право решающего голоса рабо- 
чие, делегированные своими това- 
рищами, тоже рабочими, числом не 
менее пяти человек. 

То есть вы делегат, если привезё- 
те такой документ, что рабочие вашего 
предприятия вас как рабочего де- 
легируют. Попросите своих товари- 
щей, чтобы они заполнили бланк 
Направления, как показано в статье. 

Те, кто делегирован пятью рабо- 
чими промышленных предприятий, 
милости просим на заседания Рос- 
‘сийского комитета рабочих, вы по- 
лучите решающий голос. А других 
голосов на РКР и нет. 

Вот если я приеду на заседание 
РКР ая там консультант, я там го- 
лосовать не имею права. Почему? 
Потому что я не рабочий. Вот было 
бы собрание профессоров, я бы го- 
лосовал. Это единственное место 


в стране, ая думаю, ив мире, где го- 
лосуют и решают только рабочие. 
Даже в Рабочей партии России го- 
лосуют не только рабочие. Боль- 
шинство рабочих нужно, чтобы при- 
нимать партийные решения, но иногда 


НАШ ВЫБОР 


толос дают какому-то количеству не- 
рабочих, меньшему чем рабочих. 


6-7 НОЯБРЯ 2021 ГОДА 
НИЖНИЙ НОВГОРОД 


НАПРАВЛЕНИЕ НА ЗАСЕДАНИЕ 
РОССИЙСКОГО КОМИТЕТА РАБОЧИХ 


Сопредседателю 
Российского комитета рабочих В. В. Кальвиту 


Мы, нижеподписавшиеся рабочие 


наименование предприятия, завода, оранизацин) 


направляем нашего товарища 


(полные Фамилия Имя Отчество, стецнальность) 


делегатом на заседание Российского комитета рабочих от нашего коллектива. 


2021 года 


Фамилия, Имя, Отчество Специальность Подпись 


= 
РЕГИСТРАЦИЯ! 
ЧАСТНИКОВ №. 


Хотя мне, например, кажется, го- 
лосование нерабочих странным. Ес- 
лиянемогу убедить двух рабочих, 
тояне интеллигент, а если могу, так 
онии проголосуют. 

Итак: 

Первое. Там должны присутство- 
вать рабочие. 

Второе. Не шальные рабочие, кото- 
рые туда-сюда, перекати-поле ша- 
таются, думают: куда бы примкнуть, 
аделегированные! 

Поэтому я бы хотел вас пригла- 
сить на заседание Российского коми- 
тета рабочих, но могу только посове- 
товать обеспечить своё делегирова- 
ниеи прибыть туда. А пригласить я 
могу тех, кто уже делегатом стал, на- 
шёл пять человек, которые его по- 
сылают. Надеюсь, что когда он при- 
едет домой, то соберёт этих пять че- 
ловек и расскажет, что было и как, и 
своё впечатление, своё отношение 
ипрочее, 

Если вы делегированы, так вы пол- 
номочный представитель этих пя- 
ти человек. А это люди серьёзные, 
‘рабочие, не как у насв интеллигент- 


ской среде: что ни человек, у него 
какая-то идея другая, а тут единая 
позиция, раз единые интересы. 
Поэтому пять человек —это для нача- 
ла очень много. Эти пять человек 
знают, что там происходит, и знают, 
что надо делать, и они могут что-то 
толковое сказать. Вот что-то тол- 
ковое и скажут, и сами должны и бу- 
дутпринимать решения, а не кто-то 
заних будет принимать. Потому что 
тот, кто принимает решение, тот 
и выполняет, А если только мы это 
разделим, воти получится: один сю- 
да, другиетуда, и всё расползлось. 

Нашвыбор- коллективная борьба 
за интересы рабочих. 

ДДлятого, чтобы рабочие как класс 
постоянно улучшали своё положе- 
ние, и дотех пор улучшали, пока они 
не станут властью и будут улучшать 
положение и своё и всех трудящихся. 


М.В.Попов, д.ф.н., профессор, 
консультантРКР, 

сопредседательИК ЦКРПР, 
президент Фонда Рабочей Академии, 
преподавательКрасного университета 


П 


РОССИЙСКИЙ КОМИТЕТ 
РАБОЧИХ 
Информационный центр 
Приглашение 
риглашаем рабочих принять участие в работе Российского 
комитета рабочих — постоянно действующего семинара по 


рабочему движению Федерации профсоюзов России и Фонда 
Рабочей Академии 6-7 ноября 2021 года в Нижнем Новгороде. 


Тема семинара 
«Выполнение программы профсоюзов 
«Задачи коллективных действий» 
Повестка дня 

. Борьба за прогрессивный коллективный договор. 

. Борьба за режимы рабочего времени, выгодные для 
работников. 

. Об использовании отраслевых соглашений в интересах 
работников. 

На заседание РКР приглашаются 

рабочие, делегаты от инициативных групп рабочих (состав 
труппы не менее 5 человек), стачкомов и профсоюзных 
организаций производственных предприятий. 

Делегирование подтверждается 

выпиской из протокола собрания инициативной группы 

рабочих, профсоюзной группы, заседания стачкома, профкома. 
Заседание будет проходить 

в Нижегородском колледже теплоснабжения и автоматических 
систем управления. 

6 ноября 2021 года с 10.00 и 7 ноября 2021 года с 9.00. 

Адрес колледжа 

г Нижний Новгород, ул. Нартова, д. 23 (проезд от 
железнодорожного вокзала до остановки «Площадь Нартова» 
на автобусе № 26). 

Регистрация делегатов 
6 ноября 2021 года с 9.00 до 10.00. 
Организационный комитет 


т : +7-908-235-83-36 
‘елефон [=] с [=] [] м [=] 
Е-пай: ау2010{0у2 @ тай. сот ы Ч 


[2] 


СопредседательРКР рабочий, член ЦК РПР, В.В.Кальвит 
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Общественное объединение 
Рабочая партия России 


Мы боремся за 6-часовой рабочий 


день с повышением зарплаты 


Устав п.15: Решения руководящих органов 


считаются принятыми, если рабочие составили 
большинство голосовавших 


Антон Борисович Шульц 
электромеханик, член РПР 


Вступайте в Рабочую партию России! 
грм/ @ та -грум/.ги | т. 8-926-999-08-93 


НЕОБХОДИМО БОРОТЬСЯ ЗА ПОВЫШЕНИЕ ЗАРПЛАГЫ 
ДО 200 000 РУБ. В МЕСЯЦ И ВЫШЕ 


акая должна быть оплата труда? Вопрос дискуссионный 
в кругах буржуазии. У коммунистов этот вопросневызыва- 
ет сомнений: оплата труда должна быть не ниже стоимости 
рабочей силы, которая в разных регионах страны составляет от 200 
до 300 тысяч в месяц. Этот уровень оплаты труда позволяет сохра- 
нять работоспособность, развиваться, воспроизводить и увеличивать 


рабочую силу. 


Давайте рассмотрим на примере 
Приморского края минимально 
возможную оплату труда. Если 
в семье два ребенка, то происходит 
в лучшем случае замещение рабо- 
чей силы. А сучётом болезней, не- 
счасгных случаев, миграции идёт 
не сохранение, а медленное сокращ- 
ение численности населения. Для 
полноценного — воспроизводства 
населения страны в семье должно 
быть не менее трёх детей. Тогда 
и только тогда будет наблюдаться 
рост работоспособного населения, 
атакже увеличение потребления. 

Правительство Приморского края 
выпустило постановление №5-пп 
от 15.01.2021 об установлении 


величины прожиточного минимума 
на душу населения на 2021 год. 
Для трудоспособного населения 
онанасчитана в размере 14 779 рублей, 
для детей — 15 409 рублей. Путём 
нехитрых вычислений получаем, что 
для семьи из двух родителей и трёх 
детей прожиточный минимум 
составляет 75 785 рублей. 
Рассмотрим доход семьи. 
'Медианная зарплата это зарпла- 
та, меньше которой получает по- 
ловина населения страны и выше 


которой получает половина 
населения. Медианная зарплата 
является более достоверным 


показателем, чем средняя зарплата, 
поэтому еби будем использовать. 


Федеральная служба государствен- 
ной статистики рассчитала медианную 
зарплату на 2020 год в размере 
32 422 рублей. Показатель определялся 
на основании ранжированного по 
возрастанию распределения всех 
рабочих месгпо размерам зарплаты. 
Ранжировалась именно оплата труда 
по рабочим местам, ане по работникам 
(один работник может иметь несколько 
рабочих мест каку одного работод- 
ателя, так и у нескольких). Притом, 
что средняя зарплата за этот же период 
составляет 48 288 руб.в Приморье. 

Итак, в рассматриваемой ячейке 
общества работают оба супруга 
и получают медианную зарплату, 
‘указанную выше. То есть месячный 
доход составляет 64 844 рубля, что 
на 10941 рубль ниже прожиточного 
минимума (это без учёта необходи- 
мости трёх декретных отпусков для 
матери, когда её доход будет ниже 
указанной суммы). 

Какой можно сделать вывод из 
этих расчётов? Российское население 


продолжит вымирать ускоряющи- 
мися темпами до тех пор, пока 
семейный доход не будет превышать 
прожиточный минимум для 
полноценной семьи с двумя-тремя 
детьми, а страна так и будет 
продолжать деградировать, пока 
медианная оплата труда будет 
в несколько раз ниже стоимости 
рабочей силы. 

Власть целенаправленно и система- 
тически борется за свои интересы. 
Трудящиеся только объединяясь 
в профсоюзы могут дать отпор 
организованному классу буржуазии. 

Поступайте в Красный 
университет, организуйте инициа- 
тивные комитеты рабочих и рабочие. 
секции в профсоюзах, учитесь борьбе 
ине давайте обмануть себя лживым 
‘буржуазным пропагандистам! 

Благодаря классовой борьбе 
‘рабочих заработная плата будет по- 
вышаться. 


П.А.Кравцов, РПР 


«СЪЕЗД МАРКСИСТОВ» 
И ДИКТАГУРА ПРОЛЕТАРИАТА 


орум левых сил под названием «Съезд Марксистов» состо- 


ялся в Уфе, куда отправился наш товарищ из Нефтекам- 
ска Айрат. Там были представители движений и партий 
«За новый социализм», РСД, КПРФ, «Союз Марксистов», и др. Так 
же, по словам Айрата, на съезде присутствовал представитель 


авиадиспетчеров от МПРА. 


Одна из целей съезда состояла 
в объединении левых сил вокруг 
КПРФ и её победы в грядущих 
буржуазных выборах. Ленин по 
поводу буржуазных выборов гово- 
рил, что «только недалёкие могут 
думать, что пролетариат сначала 
должен завоевать большинство при 
толосованиях, производимых под 
тнётом буржуазии, под гнётом наём- 
ного рабства, а потом должен за- 
воёвывать власть. Это верх лицеме- 
рия, это — замена классовой борь- 


бы и революции голосованиями 
при старом строе, при старой 
власти». 

Мой доклад, который прочёл то- 
варищ Айрат, оказался холодным 
душем для многих. В особенности 
такие тезисы как борьба за 6-ти ча- 
совой рабочий день и организация 
рабочего движения на заводах 
и предприятиях для достижения 
диктатуры пролетариата. Многие 
были в некотором шоке от того, что 
мы подняли «на уши» администра- 


ДОКЛАД 


ской ячейки Рабочей партии России. Приветствую всех 


3 дравствуйте, товарищи! Меня зовут Эльдар, член Нефтекам- 


борцов за диктатуру пролетариата и сочувствующих. Благода- 
рен Вам, что дали возможность выступить с докладом. 


Рабочая партия России являет- 
‘ся, пожалуй, единственной парти- 
ей рабочего класса, которая 
выступает за диктатуру рабочего 
класса до полного уничтожения 
классов, за коммунизм. Рабочая 
партия России является действи- 
тельно рабочей, так как голосова- 
ние на всех уровнях осуществля- 
ется при большинстве рабочих. 

Главным тезисом Рабочей Партии 
России является государственное 
сокращение рабочего дня до ше- 
сти часов с повышением уровня 
реального содержания зарплаты. 

Мы призываем все коммунисти- 
ческие организации присоедини- 
ться к нашей борьбе не только на 
государственном уровне, но и на 
отдельных предприятиях. Вот по- 
настоящему ленинский тезис! По- 
чему? 

Главным невосполняемым ре- 
сурсом для успешной борьбы 
и организации, для изучения мар- 
ксизма-ленинизма является время. 
Рабочие страны погрязли в бес- 
конечной работе. Работа по 12 ча- 
сов считается сейчас в порядке ве- 
щей. Хотя, согласно современным 
расчётам, которые провели докто- 
ра и кандидаты наук, члены Рабочей 
партии России, рабочие сейчас 
вырабатывают свою зарплату 
в среднем за один час работы, 
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остальные семь часов они работают 
на буржуев. Поэтому сокращение 
рабочего дня до шести часов не 
является конечной целью. 

Фонд Рабочей Академии, фонд 
содействия обучению трудящих- 
ся, является общественным объеди- 
нением. Президентом ФРА явля- 
ется сопредседатель идеологиче- 
ской комиссии Рабочей партии 
России, доктор философских на- 
ук, действительный член Петров- 
ской академии наук и искусств, 
профессор Михаил Васильевич 
Попов. Фонд Рабочей Академии 
проводит ряд мероприятий, со- 
действующих обучению рабочих 
и трудящихся. При ФРА действу- 
ет Красный Университет, где лю- 
бой и каждый может бесплатно 
обучаться марксизму-ленинизму. 
Красный Университет произвёл 
уже девятый выпуск пропаганди- 
стов в этом году. В нём обучают- 
ся рабочие и интеллигенты раз- 
ных стран, в том числе Америки, 
Франции, Германии и Австралии. 
Учёба проходит заочно, лекции 
раз в неделю ведут доктора наук, 
кандидаты и доценты. Обучение 
начинается в октябре и длится до 
мая. Я призываю всех сознатель- 
ных трудящихся пройти обучение 
в Красном Университете Фонда 
Рабочей Академии. 


® 


цию градообразующего предпри- 
ятия Нефтекамска, и что рабочие 
НефАЗа начали бороться за свои 
права. Что инициатором этих дей- 
ствий была именно Рабочая партия 
России, так как многие на съезде 
относились к РПР с предубежде- 
нием. Но газеты со статьёй об экс- 
плуатации рабочих на НефАЗе разо- 
брали хорошо. Также предложили 
помощь в организации в Нефте- 
камске ячейки левых сил. 

В общем, интерес к нам, нефте- 
камцам, возрос. А я объявил Айра- 
ту большую благодарность. Не- 
смотря на то, что у нас с ним воз- 
никают споры по поводу способов. 
ведения борьбы за советскую власть, 
он защищал РПР на съезде. 


Как мы знаем, учиться, конечно, 
хорошо, но какой толк от учёбы, ес- 
лиэти умения не применены на прак- 
тике. Именно поэтому существует 
Российский комитет рабочих. Это 
мероприятие проводится два раза в 
год в Нижнем Новгороде. Предста- 
вители рабочих коллективов соби- 
‘раются со всей страны, чтобы обсу- 
дить насущные вопросы классовой 
борьбы и принять истинное реше- 
ние для дальнейшего осуществле- 
ния его у себя на предприятиях. 
Ближайший Российский комитет 
рабочих будет проведён в ноябре 
этого года. Кто хочет показать борь- 
бу не на словах, а на деле, прошу за- 
писаться и принять участие. Для 
участия в заседании Российского 
комитета рабочих необходимо де- 
легирование не менее чем пятью 
рабочими. 

Социализм должен прийти вме- 
сте и благодаря советской власти, 
но советская власть начинается не 
на митингах, не в буржуазном пар- 
ламенте. Не сгромких речей и фра- 
зёрства. «Поменьше пышных фраз, 
побольше простого, будничного, де- 
ла, заботы о пуде хлеба и пуде угля», 
— писал Ленин. Советская власть на- 
чинается в борьбе за общие экономи- 
ческие интересы на местах. На за- 
водах и предприятиях. Рабочая партия 
России призывает вас, товарищи, 
помочь рабочему классу воспрять 
и повести весь пролетариат за собой. 

(Спасибо за внимание. 


Эльдар Рубеж, РПР 
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ВЫДАЮЩИЙСЯ ВКЛАД В СОВРЕМЕННУЮ ТЕОРЕТИЧЕСКУЮ БОРЬБУ ЗА КОММУНИЗМ 


Б 


ние социализма в полный коммунизм. 


Исходной формой классовой борь- 
бы закоммунизм является борьба тео- 
ретическая. Она опосредствует осталь- 
ные формы борьбы рабочего класса. 

Теоретическая борьба рабочего 
класса имеет надёжный научный 
фундамент в виде собраний сочине- 
ний К. Маркса, Ф. Энгельса, 
В.И.Ленина, И. В. Сталина. Речь идёт 
именно о собраниях сочинений. Такой 
способ публикации трудов класси- 
ков научного социализма позволяет 
представить полученные ими результа- 
тыв систематической форме, с учётом 
исторического хода классовой борь- 
бы и его всё более глубокого осмыс- 
ления спозиций рабочего класса. 

Следует отметить, что В.И.Ленин 
стремился освоить все доступные для 
него работы Маркса и Энгельса, да- 
вая тем самым образец последователь- 
ного изучения марксисткой теории. 
Натакой основе ему удалось развить 
марксизм применительно к эпохе пе- 
рехода от капитализма к коммунизму 


вмировом масштабе. Благодаря этому 
в полной мере обнаружилась ключе- 
вая роль открытия Марксом необхо- 
димости диктатуры пролетариата для 
уничтожения классов. 

И. В. Сталин был глубоким зна- 
током ленинских работ, активно ис- 
пользовал ленинские идеи для реше- 
ния злободневных проблем социали- 
стического строительства, чем 
обеспечивал развитие ленинизма. Не- 
сомненно, он был одним изпервых и 
самых заинтересованных читателей 
неоднократно издаваемых по его 
инициативе собраний сочинений 
В.И.Ленина. 

С 1970-го года начинает публи- 
ковать свои работы М. В. Попов, за- 
щитившийв 1971 году кандидатскую 
диссертацию на экономическом фа- 
культете Ленинградского государ- 
ственного университета. К этому 
времени молодой исследователь глубо- 
ко изучил «Капитал» Маркса, актив- 
но конспектировал работы, входящие 


орьба за утверждение позитивных тенденций общественного развития против действия негатив- 
ных тенденций имеет в современном мире форму борьбы рабочего класса за коммунизм, то есть-за 
осуществление коммунистической революции, переход от капитализма к коммунизму и перераста- 


в собрание сочинений К. Маркса 
иФ. Энгельса, атакже в пятое собра- 
ние сочинений В. И. Ленина (позд- 
‘нее им было освоено и собрание со- 
чиненийИ. В. Сталина). Он приступил 
к штудированию «Науки Логики» 
Гегеля. Поэтому, начиная с первых 
работ, М.В. Попов проявляет себя как 
‘сознательный участник борьбы за ин- 
тересы рабочего класса. 
'Талантливому теоретику-комму- 
нисту неоднократно приходилось бо- 
роться за издание своих книги статей 
с редакторами-антикоммунистами, 
имеющими партбилеты. Появление 
его публикаций становилось замет- 
ными вехами теоретической борьбы 
закоммунизмв 1970-1980-е годы. 
М. В. Попов убедительно обосно- 
вал непосредственно общественную 
природу социалистической экономики, 
необходимость государственного 
планового централизованного управ- 
ления ею, чем заслужил почётную 
для марксиста-ленинца ненависть 


«товарников», то есть ревизионистов, 
‘ратующих за перевод социалистиче- 
ской экономики на капиталистиче- 
ские рельсы, поэтому докторскую 
диссертацию ему пришлось защи- 
щатьтри раза. 

Михаил Васильевич, освоив геге- 
левскую диалектику, впервые в мар- 
ксизме-ленинизме раскрыл систему 
противоречий развития социализма 
как первой фазы коммунизма и выявил 
формы борьбы за разрешение этих 
противоречий. Так ленинская идея о 
продолжении классовой борьбы при 
социализме и необходимости дикта- 
туры пролетариата до полного уни- 
чтожения классов получила развер- 
нутое теоретическое выражение. По 
своему значению для понимания диа- 
лектики социализма — книга 
М. В.Попова «Планомерное разреше- 
ние противоречий развития социа- 
лизма как первой фазы коммунизма» 
выполняетту же роль, что «Капитал» 
К. Маркса для осмысления объектив- 
ной логики развития капитализма. 

Со второй половины 80-х годов 
М. В. Попов вместе с В.Я. Ельмеевым 
иВ. Г. Долговым обосновывают не- 
обходимость выбора курса на разви- 


тие социализма, что включает форми- 
‘рование Советской власти производ- 
ственными коллективами и реали- 
зацию положений трудовой теории 
потребительной стоимости. Отме- 
ченная теория предполагает оценку 
эффективности новой техники по 
экономии труда на тех предприяти- 
ях, кто ее применяет, и понижение 
ценна предметы потребления, что ве- 
детк экономии труда, необходимого 
потребителям для получения доступа 
к подобным предметам. 

Эти теоретические достижения 
включены в программу Рабочей партии 
России как партии рабочего класса 
веё становлении. 

Завершение буржуазной контрре- 
волюции победой буржуазии поста- 
вило рабочий класс перед необхо- 
димостью активной борьбы за свои 
экономические интересы. М. В. Попов 
сформулировал задачу доведения це- 
ны рабочей силы до денежного 
выражения её стоимости и предложил 
методику расчёта стоимости рабочей 
силы, которую стали использовать 
боевые профсоюзные организации. 
Так, согласно расчётам профсоюза 
ленинградских докеров, стоимость 


‘рабочей силы в 2007 году составля- 
ла200 тыс.руб. 

Некоторые недалёкие люди, оши- 
бочно считающие себя «левыми», об- 
виняли М. В. Попова в проповеди 
«экономизма». Несостоятельность 
этих обвинений обнаружилась в пол- 
ноймере, когда Михаил Васильевич 
раскрыл связь экономической 
и политической борьбы рабочего 
класса. Бастуя за свои экономические 
‘интересы, рабочий класс создаёт на 
заводах и фабриках стачкомы. Объеди- 
нение представителей стачкомов на 
территориальном и российском уров- 
нях означает создание Советов как 
органов власти, опирающихся на си- 
лу производственных коллективов. 
"Такая идея помогла осознать задачи 
партии рабочего класса в борьбе за 
коммунистическую — революцию 
вусловиях капитализма. 

Можно констатировать, что вся по- 
лувековая научная деятельность 
сопредседателя — Идеологической 
комиссии Рабочей партии России, 
президента Фонда Рабочей Академии, 
профессора М. В. Попова посвяще- 
‘на теоретической и практической 
борьбе за интересы рабочего класса. 


Результаты научных исследований 
Михаила Васильевича представляют 
‘собой выдающийся вклад в развитие 
марксизма-ленинизма. 

Вот почему Рабочая партия России 
приняла решение об издании (пока 
в электронном виде) Собрания сочи- 
нений М. В. Попова. Первые тома Со- 
брания уже вышли и размещены на 
сайте Фонда Рабочей Академии. По- 
следовательное изучение работ това- 
рища Попова поможет осмыслению 
современности с марксистко-ле- 
нинских позиций и тем самым по- 
служитпритоку новых сил в ряды со- 
знательных борцов за коммунизм. 


А.В.Золотов, РПР, 
профессор, д.э.н. 


Электронная публикация собра- 
ния сочинений Михаила Василье- 
вича Попова производится на сай- 
те Фонда Рабочей Академии 
м 
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сыпротивоположны интересам владельцев предприятий, на 


ТТ оварищи рабочие! Настало время осознать, что наши интере- 


которых мыработаем! 


Нам нужна болышая зарплата, 
абуржую надо положить больше де- 
нег в свой карман. Нам нужно сво- 
бодное время для того, чтобы уде- 
лять его своей семье, воспитывать 
детей, самим развиваться, а буржуй 
заинтересован в том, чтобы мы сутра 
до ночи работали на него и приноси- 
лиему прибыль. Нам нужны нормаль- 
ные условия работы, выполнение 
норм охраны труда, для того, чтобы 
сохранять своё здоровье и способ- 
ность к труду, кормить свою семью 
и сегодня, и завтра, и через 20 лет, а 
владельцу предприятия надо как мож- 
но меньше тратиться на безопасность, 
производства, на ремонт станков, на 
поддержание нормальных санитар- 
ных условий на рабочем месте. Ведь 
ему проще нанять новых работни- 
ков, когда закончится здоровье у ста- 
‘рых, или они получат тяжёлую травму, 
работая на неисправном станке. 

Но ведь это не может продолжать- 
‘сявечно! У всего есть запас прочно- 
сги, в том числе и у промышленно- 
‘сти нашей сграны! Если постоянно 
выжимать последнее из производ- 
ства, ничего в него не вкладывая или 
вкладывая недостаточно, если по- 
стоянно сверхэксплуагировать рабо- 
чих, заставляя их выполнять работу 
за троих, если платить рабочим такую 
зарплату, которую не хватает на со- 
держание семьи, на лечение, на обуче- 
ние своих детей, то такой подход неиз- 
бежно приведёт и уже приводит 
кразвалу сначала отдельных предпри- 
ятий, апотом и российской промыш- 
ленности в целом! 

Наши насущные и коренные ин- 
тересы, товарищи рабочие, диамет- 
‘рально противоположны коренным 
интересам капиталистов, на которых 
мы работаем. Поэтому ожидать, что 
водин прекрасный день нашу жизнь 
кто-то улучшит, не стоит, Ведь вулуч- 
шении нашей жизни заинтересова- 
ны только мы сами! А у буржуевитак 
всё хорошо! 

Единственный возможный путь 
к улучшению своего положения — 
‘объединяться большинством коллек- 
тива предприятия и бороться за свои 
интересы. Ведь все мы прекрасно 
понимаем, что одиночка ничего не 
может противопоставить работодате- 
лю, его быстро уволят. А самый эффек- 


тивный способ коллективной борь- 
бы — это написать коллективный 
договор, который будет отражать ин- 
тересы всех работников предприя- 
тия, азатем, получив поддержку боль- 
шинства, через забастовку заставить 
‘работодателя подписать этот коллек- 
тивный договор. Всё это абсолютно 
законно и предусмотрено Трудовым 
Кодексом Российской Федерации. 

Основные положения коллек- 
тивного договора должны быть 
такими: 

* Увольнение члена профсою- 
за только с согласия профсоюза, 

* Сокращение рабочего дня до 
6 часов (это ваше свободное время), 

* Установление размера окладов 
в размере неменее чем 80% от всей 
заработной платы, 

. Ежегодное увеличение зара- 
ботной платы, превышающее 
темпы инфляции (это требования 
ТКРФ), 

* Улучшение условий труда (0со- 
бенно охраны труда!), исходя из 
результатов проверки независимой 
комиссией под контролем рабочих. 

После этого для того, чтобы компе- 
‘нсировать свои убытки, владелец 
предприятия будет вынужден повы- 
сить производительность труда на 
предприятии, закупив более современ- 
ные станки и обучив нас работать на 
этих станках. А пока мы не боремся, 
повышается непроизводительность 
труда, а его интенсивность! Это 
совершенно реакционная тенденция, 
ведущая к износу как здоровья рабо- 
чих, таки предприятия в целом, ис 
нейнужно решительно заканчивать! 
Необходимо инициировать новую, 
прогрессивную тенденцию, веду- 
щую кразвитию вашего предприятия! 

Как вы понимаете, товарищи, де- 
ло это непростое и оно обязательно 
встретит сопротивление со стороны 
вашего начальства. Ведь начальники 
служат интересам владельцев 
предприятий, а вовсе не вашим ин- 
тересам. Более того, у них есть кол- 
лективный опыт борьбы против 
подобных инициатив со стороны 
‘рабочих, ау вас опыта борьбы за свои 
интересы скорее всего нет. 

Поэтому надо объединяться не 
только на своём предприятии, но 
и между другими предприятиями 


Ленинграда. Надо обмениваться 
опытом, помогать друг другу, учить- 
ся друг у друга. Для этого в нашем 
городе рабочими была создана обще- 
ственная организация «Объедине- 
ние рабочих Ленинграда», в задачи 
которой входит следующее: 

Организация регулярного обще- 
ния между рабочими разных предпри- 
ятий и отраслей с целью разработки, 
продвижения и заключения прогрес- 
сивных коллективных договоров, 

Помощь в создании и координа- 
ции действий рабочих секций в про- 
фессиональных союзах. 

Помимо «Объединения Рабочих 
Ленинграда» существует Российский 
комитет рабочих, который проходит 
дважды в год в Нижнем Новгороде. 
Это тоже объединение рабочих, но 
‘уже в масштабах всей страны! Многие 
члены «Объединения» также являют- 
‘ся делегатами РКР. 

Как «Объединение рабочих 
Ленинграда», так и Российский 
комитет рабочих были созданы при 
‘участии Фонда Рабочей Академии 
(Фонда содействию обучения 
рабочих). 

ФРА зарегистрирован в 1994 году 
Министерством Юстиции Российской 
Федерации и все эти годы успешно 
оказывает содействие обучению рабо- 
чих в самом широком смысле слова, 

В настоящее время в рамках Фонда 
работают Красный Университет 
и Университет рабочих 
корреспондентов, проводятся заня- 
тия и консультации по вопросам 
выражения и отстаивания интересов 
рабочих, по сохранению и развитию 
отечественного производства, в том 
числе оборонного. 

Товарищи! Вступайте в «Объеди- 
‘нение рабочих Ленинграда»! Давай- 
те бороться за улучшение жизни всех. 
рабочих и трудящихся города вместе! 

Присылайте заявление с фотографи- 
ей наэлектронную почту: 

ипюп-оЕ\муоцкег@ттай.ги 

«Совету рабочих Ленинграда 
от ФИО, предприятие, 
рабочая специальность, 
номер телефона, е-тай 

«Прошу считать меня членом 
Объединения рабочих Ленинграда 


дата иличная подпись» 

ы В.М. Лазарев, 
А, 

|5 Не] рабочий, РПР 

член Советарабочих 

[=]: Ленинграда 


ПЕРЕДОВАЯ БОРЬБА РАБОЧИХ КАЗАХСТАНА 


В 


Не всем трудовым коллективам 
удалось полностью добиться своих 
целей, у кого-то получилось лишь 
частично, а кому-то не удалось совсем. 
Новнезависимости от результатов, 
можно сказать, что борьба пролета- 
риата Казахстана носит передовой 
характер и вдохновляет на борьбу 
новые коллективы! 

«Что же особого в их борьбе?» — 
поинтересуется читатель. 

Твёрдость, решительность, готов- 
ность идти до конца! Пролетариат 
Казахстана не жаловался, как им 
плохо живётся, не умолял руковод- 
ство страны. Пролетариат Казах- 
стана точно знает, что капиталистов 
не разжалобить, а чиновники служат 
своим хозяевам — классу буржуазии. 

`Умногих трудящихся казахстанцев 
выработалось очень важное понима- 
ние — улучшить свою жизнь они 
могут только совместно. Так прак- 
тически каждая забастовка в этом 
году начинается свыдвижения кол- 
лективных требований. И среди них 
всегда есть одно требование, кото- 
рое красной нитью проходило через 
все забастовки. Оно настойчиво зву- 
чит: 

УВЕЛИЧИТЬ ЗАРАБОТНУЮ 
ПЛАТУ НА 100%! 

Это передовое требование! Пер- 
выми, кто выдвинул это требования 
и добился победы, стали рабочие- 
нефтяники «КМК Мунай», они вдох- 
новили других. 

Одним только выдвижением требо- 
ваний не победить, свои требования 
необходимо подкрепить силой кол- 
лективных действий, в которых участ- 
вует больше половины от всех ра- 
ботников. Именно широкая поддерж- 
ка выдвинутых требований 
в коллективах придаёт силу заба- 
стовкам в Казахстане. Капиталисты, 
конечно, всячески испытывают на 
прочность рабочее единство: подач- 
ками, подлостью и угрозами стремят- 
ся разобщить коллектив. Поэтому 
рабочие «КМК Мунай» не соглаша- 
лись ни накакие подачки и добились 
выполнения всех своих требований. 

Именно рабочие являются глав- 
ной производительной силой, они 
непосредственно, своими руками 
создают все блага мира. Поэтому 
именно рабочим предстоит органи- 


олна забастовок, нескрываемый ужас от которых вы- 
нуждал капиталистов поспешно соглашаться на выдви- 
нутые требования, с начала года прокатилась по Казахстану. 


зовать на борьбу все трудящиеся слои 
населения. 

Когда этим летом эстафету приня- 
ли рабочие Жанаозена, они показа- 
ли всем свою решимость и непре- 
клонность. Только за июль было боль- 
ше 10 забастовок на различных 
предприятиях города. Было ощуще- 
ние, что бастовать вышел весь город; 
бастуют нефтяники, коммунальщи- 
ки, водители, охранники, энергетики. 
Но когда на забастовку вышли женщи- 
ныкомпании ТОО МВК$, когда эти 
прекрасные и смелые женщинывы- 
двинули свои требования, у буржу- 
азии и чиновников видимо так затряс- 
лись поджилки, что спешно начали 
соглашаться на требования ба- 
стующих. 

А ведь в Жанаозене сложилась ин- 
тересная ситуация, которая подпа- 
дает под пункт 3 статьи 171 Трудового, 
кодекса Республики Казахстан: 

«Забастовку возглавляет упол- 
номоченный работниками (их пред- 
ставителями) орган (забастовоч- 
ный комитет). В случае объявле- 
ния забастовки работниками (их 
представителями) нескольких ра- 
ботодателей с одинаковыми требо- 
ваниями ее можег возглавить 
объединенный орган, формиру- 
емый из равного числа представи- 
телей этих работников». 

Интересы у работников разных 
предприятий едины: повышение за- 
‘работной платы, улучшение условий 
труда, а потому и выдвигаемые требо- 
вания едины. Значит бастующие кол- 
лективы Жанаозена могут создать 
единый представительный орган и 
направить в него представителей от 
каждого коллектива, после чего ве- 
сти переговоры с капиталистами и 
чиновниками от имени всех ба- 
стующих коллективов. 

"Такое объединение в истории по- 
лучило название Совет. Совет яв- 
ляется самой передовой формой 
демократии, поскольку выборы в 
него происходят не по территории, 
апо заводу, фабрике, и выбирают 
не абы кого, а тех, кого коллектив 
знает и кому доверяет. А если 
выбранный делегат подведёт, его 
в любое время можно заменить на 
другого, простым голосованием на 
предприятии. 


Рабочие Жанаозена сейчасв од- 
‘ном шаге от создания своего Совета! 

ЧТО ДАЛЬШЕ? 

Сейчас рабочее движение Казах- 
стана скаждым днём, с каждой заба- 
стовкой становится сильнее, оно уже 
сильнее, чем в любой республике 
бывшего СССР. Но буржуазия, хоть 
обленилась и обнаглела за послед- 
ние 30 лет паразитирования, просто 
так не отсгупит, Рабочим необходимо 
усиливать давление, объединяться 
в боевые профсоюзы, создавать за- 
бастовочные комитеты и объединять 
‘их вгородские Советы. Нужно пере- 
ходить в борьбе от принципа «каж- 
дый рабочий с каждым буржуем» 
к принципу «все рабочие со всеми 
буржуями одновременно». 

Требования закрепляются в проек- 
те коллективного договора. Защита 
своего проекта -- первая цель рабо- 
чих. Сделать это без своей партии. 
‘рабочим тяжело. В 1904 году партия 
большевиков направила И. В. Сталина 
напомощь бастующим рабочим ба- 
кинских нефтепромыслов. Тогда 
рабочие добились первого в России 
коллективного договора. 

‘Сейчас партией рабочего классая 
могу назвать только Рабочую партию 
России, которая безвозмездно помога- 
етрабочим организоваться на борь- 
буза свои интересы, создавать проф- 
союз, составлять проект коллектив- 
ного договора и добиваться его 
заключения. 

Я абсолютно убежден в том, что 
в Казахстане среди решительных 
рабочих найдётся несколько сотен 
или даже тысяч людей, готовых ве- 
рой и правдой служить рабочему 
классу в партии рабочего класса — 
в Рабочей партии России. 

1 октября заканчивается запись на 
первое отделение Красного универ- 
ситета Фонда Рабочей Академии. 
А передовым рабочим необходимо 
получить крепкие знания теории 
борьбы. 

Бастующим коллективам будет по- 
лезно направить своих делегатов на 
Российский комитет рабочих 6-7 но- 
ября в Нижнем Новгороде. На этот 
комитет съезжаются представители 
самых передовых рабочих коллек- 
тивов и делятся опытом коллектив- 
ной борьбы. 

Внесём научный социализм в рабо- 
чее движение! 


М.Ф.Мигранов,РПР. 


Ч 


ровский вагоноремонтный завод. За высокие достижения в труде в 1976 году завод был награждён орде- 
ном Трудового Красного Знамени. Несмотря на грабительскую приватизацию 90-х и политику государства. 
по уничтожению промышленных предприятий на территории современной России, завод сумел выстоять 
под напором реакции, и этот факт говорит о многом. 


Но проблемы не обошли стороной 
иМЛРЗ. Недавно со мной вышел на 
‘связь рабочий Евгений с рассказом 
отрудностях, с которыми сталкива- 
ется рабочий коллектив завода 
ипредприятие в целом. 

Прежде чем писать о проблемах 
предприятия, я просмотрел отзывы 
сотрудников о заводе. Большинство 
‘специалистов в первую очередь отме- 
чают, что при заключении трудового 
договора в отделе кадров называют 
весьма приличную для Москвы 
зарплату, а фактически платят куда 
ниже. Также большинство работни- 
ков жалуются на отсутствие дис- 
циплины в коллективе, самоуправство 
и некомпетентность части руково- 
дящего состава МЛРЗ. 

Что я выделил из рассказа Евгения: 

* Большая текучка кадров, пси- 
хологическая напряжённость, боль- 
шая нагрузка на рабочего. 

* Маленькие зарплаты. 

* Высокая температура воздуха 
на рабочем месте. 

* Несоответствие фактической 
заработной платы обещанной при 
трудоустройстве. 

* «Жёлтый» профсоюз, который 
не отстаивает интересы рабочих. 

Коллективный договор и его пе- 
‘ресмотр без участия и контроля со 
‘стороны рабочего коллектива. 

* Пьянство среди сотрудников. 

Разбираю по пунктам. 

Зарплата 

Данные пункты можно смело све- 
сти в один, так как решение из 


напрямую зависит от сознательной 
коллективной борьбы рабочих в 
составе боевого профсоюза. Вот 
несколько шагов, которые помогут 
рабочим МЛРЗ начать коллектив- 
ную борьбу: 

а) создание инициативного коми- 
тета рабочих (секции профсоюза) на 
производстве, 

6) взятие на вооружение для 
дальнейшей работы программы Фе- 
дерации профсоюзов России: «За- 
дачи коллективной борьбы», 

в) осознание рабочими, что только 
путём коллективной профсоюзной 
борьбы они добьются решения 
озвученных проблем, 

т) координация деятельности рабо- 
чих секций профорганизаций путём 
создания городских объединений 
рабочих, 

д) направление делегатов трудового 
коллектива МЛРЗ наРКР для обме- 
наопытом в профсоюзной борьбе. 

Высокая температура 

Подробнее об этом было сказано 
виюньском номере газеты «Народ- 
ная правда» специальный выпуск 
«За рабочее дело». Приложение № 
Зк СанПин 2.2.4.3359-16 устанав- 
ливает норму нахождения на рабо- 
чем месте в различных температур- 
ных условиях. Статьи 209 и212ТК 
РФ устанавливают обязанности ра- 
ботодателя по охране труда, в том 
числе обеспечение нормального 
температурного режима на рабочем 
месте, Решение этого вопроса зави- 
сит только от коллективных действий 


самих рабочих. — Необходимо 
подготовить коллективное обраще- 
ние вадминистрацию и надзорные 
органы. Закон на вашей стороне, но 
под лежачий камень вода не течёт. 

«Жёлтый» профсоюз 

Выход из профсоюза, каким бы он 
ни был реакционным, является боль- 
шой ошибкой. Потому как в соста- 
ве профсоюза легче начинать борь- 
бу за свои коренные интересы, ина- 
че вам придётся создавать новый 
(альтернативный профсоюз), на со- 
здание и организацию которого вы 
потратите много сил. И ведь не каж- 
дый рабочий захочет вступить в но- 
вый профсоюз. 

Необходимо непосредственно 
в «жёлтом» создавать рабочие ячей- 
ки, объединяться и инициировать 
процедуру переизбрания предсе- 
дательствующего состава. Как дав- 
но вы контролировали и проверяли 
вообще деятельность председателя 
и профкома? Раз из коллективного 
договора убрали пункт о выплате по 
заявлению сотрудника материаль- 
ной помощи, я смело заявляю, что 
ваш профком действует в интересах 
администрации завода. 

Если вы являетесь членом проф- 
союза и платите ежемесячно взно- 
сы, то вы должны ощущать от него 
какую-то отдачу, и это не подарки на 
НОВЫЙ ГОД! 

Основная задача профсоюза в со- 
ответствии со ст. 11 Федерального 
закона № 10-ФЗ от 12.01.1996 «О про- 
фессиональных союзах, их правах 


МЛР3З, ПОРА НАЧИНАТЬ БОРЬБУ! 


асто я провожу раздачу газеты Фонда Рабочей Академии «Народная правда» для рабочих Москов- 
ского Локомотиворемонтного завода. Завод имеет богатую историю. Основан в 1901 году, ещёв 
Российской империи, как Перовские вагонные мастерские. В 1930 году был переименован в Пе- 


игарантиях деятельности» это: пред- 
ставление и защита прав и интере- 
сов членов профсоюза по вопросам 
индивидуальных трудовых и связан- 
ных струдом отношений, а в области 
коллективных прав и интересов ука- 
занные права и интересы работни- 
ков независимо от членства в. проф- 
союзах в случае наделения их пол- 
номочиями на представительство 
вустановленном порядке. 

Также в соответствии со ст. 370 ТК. 
Рф: «Профессиональные союзы 
имеют право на осуществление 
контроля за соблюдением работо- 
дателями иих представителями тру- 
дового законодательства и иных 
нормативных правовых актов, со- 
держащих нормы трудового права, 
выполнением ими условий коллек- 
тивных договоров, соглашений». 

И это только 2 статьи, регламен- 
тирующие деятельность профсою- 
зов, кроме того у профсоюза есть 
право на: 

1) ведение коллективных перегово- 
ров, заключение соглашений, кол- 
лективных договоров и контроль за 
их выполнением; 

2) участие в урегулировании кол- 
лективных трудовых споров; 

3) бесплатное и беспрепятствен- 
ное получение от работодателей, их 
объединений (союзов, ассоциаций), 
органов государственной власти и 
органов местного самоуправления 
информации по социально-трудо- 
вым вопросам; 

4) осуществление профсоюзного 
контроля за соблюдением законо- 
дательства о труде; 

5) социальную защиту работников. 

На этом перечень прав, которые 
предоставляет закон профсоюзам, 
не заканчивается! 

Напоминаю, что Фондом Рабочей 
Академии и Федерацией профсою- 


зов России, при содействии Рабочей 
партии России, два раза в годв Ниж- 
нем Новгороде проводит семинар 
по рабочему движению Российский 
комитет рабочих, на котором со- 
знательные рабочие всей страны де- 
лятся опытом и успехами профсоюз- 
ной борьбы. 

Необходимо сказать и о коллек- 
тивном договоре на МЛРЗ. 

Ст. 40 ТК РФ: «Коллективный 
договор — правовой акт, регулиру- 
ющий социально-трудовые отноше- 
ния в организации или у индивиду- 
ального предпринимателя и заклю- 
чаемый работниками и работодателем 
влице их представителей». 

Прогрессивные коллективные 
договоры заключаются путём борь- 
бы, часто забастовок, что не очень 
просто и требует больших органи- 
зационных и моральных усилий со 
стороны рабочих. 

Коллективный договор является 
прогрессивным, если он выражает 
коренные интересы работников! Для 
того чтобы коллективный договор 
не терял своего значения и веса для 
трудового коллектива, да и в целом 
профсоюз начал бороться за ваши 
интересы, вам необходимо переиз- 
брать председательствующий состав 
профкома. 

Досрочное освобождение от долж- 
ности председателя профсоюза преду- 
смотрено законодательством, в том 
числе в случае нарушения Устава 
Профсоюза, а также прекращение 
его полномочий производится непо- 
средственно собранием (конференци- 
ей) Профсоюза, созываемым проф- 
комом по требованию не менее од- 
ной трети членов Профсоюза. 
‘Соответственно, сознательным рабо- 
чим необходимо собрать 1/3 голосов 
для инициации процедуры переиз- 
брания председателя. 


Пьяный рабочий — враг трудового 
коллектива 

Онииграютнаруку работодателям 
‘иготовы работать за копейки, выпол- 
нятьгнусные поручения администра- 
ции, потому как находятся на замет- 
ке уруководства, ими легко манипу- 
лировать. Из пьяниц никогда невыйдет 
сознательного рабочего, способного 
кколлективным действиям и борьбе. 
Это всеобщая проблема изло нашего 
общества и рабочего класса, с этим 
‘необходимо бороться всему сознатель- 
ному коллективу МЛРЗ. Необходимо 
воспитывать себя, не давать повода 
начальнику разводить предателей 
среди рабочих. Нетерять свою честь 
ичеловеческое достоинство! 

В завершение статьи хочу еще 
раз обратиться к рабочим МЛРЗ. 

Решение всех ваших проблем на 
предприятии в ваших руках! К ним 
относятся: повышение зарплаты, 
улучшение условий труда, грамот- 
ная организация процесса производ- 
стваитд. У васесть профсоюз, в кото- 
ром требуется навести порядок путём 
‘переизбрания председательствующего 
состава простыми рабочими. Между 
вами и руководством МЛРЗ заклю- 
чён коллективный договор, который 
нуждается в пересмотре и охране со 
стороны того же трудового коллек- 
тива, заинтересованного в улучше- 
нии своего положения на заводе. РПР 
ставит перед собой задачу в оказании 
всесторонней помощи рабочим 
ввопросах борьбы за свои насущные 
интересы и в вопросах коммунисти- 
ческого просвещения. Контакты для 
связи снами указаны в каждой газете. 
Мы всегда открыты для диалога 
и сотрудничества: готовы помочь 
в составлении документов, обраще- 
ний, доверенностей. 


И.С.Антипов, РПР 


ТОВАРИЩ! 
ВСТУПАЙ В РЯДЫ 
СОЗНАТЕЛЬНЫХ БОРЦОВ 
ЗА ДЕЛО РАБОЧЕГО КЛАССА 


ОБЩЕСТВЕННОЕ 
ОБЪЕДИНЕНИЕ 
РАБОЧАЯ ПАРТИЯ 
РОССИИ 


Телефоны для связи сРПР: 


Ленинград 
+7-951-662-05-38 Овчинников В. А. 
+7-981-957-44-79 Дегтерев Д.Б. 
+7-921-939-60-99 Попов М. В. 

Москва 
+7-916-567-34-83 Шишкарёв В. И. 
Королёв, МО 

+7-926-394-12-10 ФединА.А. 
Электросталь, МО 
+7-926-900-34-44 Горбушкин С. А. 
Нижний Новгород 
+7-831-281-38-74 Кудрявцев В. М. 
+7-910-384-14-00 Золотов А. В. 
Нижегородская область 
+7-908-235-83-36 Кальвит В. В. 
Алма-Ата 
+7-701-719-29-71 Миргиястинов Ш. Д. 
Алтайский край 
+7-913-228-09-72 Лукьянов А. В. 
Белгород 
+7-919-436-05-46 Родионов А.Н. 
Владивосток 
+7-950-284-89-04 Воробьёв А. Ф. 
Воронеж 
+7-919-234-37-47 Витевский С. С. 
+7-950-771-90-04 Шмыков А. Н. 
Екатеринбург 
+7-900-046-03-09 Чопа А. М. 
Забайкальский край 
+7-924-371-60-83 Бахаев В. А. 
Ижевск 
+7-982-837-27-00 Желнин Н.Р. 
Иркутск 
+7-908-667-86-39 Сердалиев Т.Б. 
Кемерово 
+7-923-509-00-57 Грибков В. И. 
+7-953-060-16-95 Романов. В. 
Краснодарский край 
и Республика Адыгея 
+7-909-467-91-12 РомановЕ. А. 
Красноярск 
+7-902-962-58-75 Стороженко М. С. 
Курган 
+7-922-576-36-80 Хвостанцев А. А. 
+7-992-427-12-71 Свириденков А. В. 
Лодейное Поле 
+7-952-274-40-46 Лещук В.Е. 
Нижний Тагил 
+7-922-116-75-63 Капустин Н. В. 
Новочеркасск 
+7-908-189-39-86 ПоповЕ. С. 
Новосибирск 
+7-951-383-27-68 Чайка В. И 
Омск 
+7-950-339-65-92 ТаболинаТ. И. 
+7-913-607-24-83 Тимошенко В. В. 
Орёл 
+7-920-285-39-12 Череватенко А. В. 
Пермь 
+7-912-983-99-23 Егорчев М. А. 
Печора и Республика Коми 
+7-912-550-77-58 Чурякова С. Н. 
Псков 
+7-911-355-30-93 Авакимянц Е. В. 
Ростов-на-Дону 
+7-928-775-67-28 Коноплёв Р.В. 
+7-900-120-45-78 Левин А.С. 
+7-903-405-48-65 Гомелаури П. В. 
Сахалин 
+7-900-425-77-01 Алексеев А.В. 
Самара 
+7-987-152-03-82 Гордевнин М. В. 
Ставрополь 
+7-927-072-83-19 Чигарёв В. В. 
Тюмень 
+7-961-782-71-37 Гершаник Д. Н. 
Улан-Удэ 
+7-983-352-42-52 Крутилин П.В. 

Челябинск 

+7-951-475-29-25 Волков К. Ю. 


Заявление о — вступлении 
в Общественное объединение 
Рабочая партия России можно 
отправить на электронную почту 
по адресам: 
тру’@тай-груги 
пагагоу-до@тай-гру.ги 
ророутудот(@тай.ги [] 


С Уставом и Программой Обще- 
ственного объединения Рабочая 
партия России нужно ознакомить- 
ся (по ссылке), осознать и принять 
как руководство к действию: 
Вирз://млимил-р-м/л/Как-узири-у- 
табосвиуи-рагбуи-го5$й.Вит 
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ЗА ПРОГРЕССИВНОЕ НАДО БОРОТЬСЯ 


‘аучно-практическая конференция «Причины и результаты борьбы позитивных и негативных 
тенденций в социалистических странах» прошла 21 августа 2021 года в поселке Ульяновка Ле- 
нинградской области в доме-музее Ульяновых-Елизаровых. На конференции ученые-маркси- 


сты, преподаватели, слушатели Красного университета Фонда Рабочей Академии и Ленинградского 
интернет-телевидения обсудили теоретические проблемы противоречий развития социалистических 
стран, а также методы их разрешения по линии позитивных тенденций. 


ея 


С докладом «Борьба за комму- 
низм против контрреволюции 
в СССР» выступил д.ф.н., про- 
фессор, руководитель Ленинград- 
ского отделения Фонда Рабочей 
Академии А. С.Казеннов. 

Коммунистической партии при- 
ходится вести классовую борьбу не 
только во вне, с буржуазией и остат- 
ками других реакционных классов, 
ноивнутри самой партии, соппорту- 
нистическими и ревизионистскими 
моментами. Об этой борьбе много- 
кратно писал и В. И. Ленин. Обостре- 
ние борьбы внутри КПСС произошло. 
после смерти И. В. Сталина. Комму- 
нисты не смогли распознать обостре- 
ние борьбы и дать ей отпор, хотя 
многие уже тогда понимали, что дей- 
‘ствия руководства КПСС противо- 
речат марксизму-ленинизму: 

Нарубеже 70-80-х годов стало по- 
нятно, куда ведёт дело верхушка 
КПСС, и борьба за коммунистиче- 
‘скую линию активно велась. 

Несмотря на превосходящие си- 
лы ревизионистов-контрреволюци- 
‘онеров изверхушки КПСС, утвер- 
ждение, что коммунисты сдались 
контрреволюции без боя, и СССР 
«развалился» сам собой, не вы- 
держивает никакой критики. Борьба 
велась в области идеологии и тео- 
рии доцентами и профессорами, на 
предприятиях прогрессивными рабо- 
чими, интеллигентами в печати 
идругих СМИ. 

В целом без исследования исто- 
рии борьбы за коммунизм в СССР 
не обойтись. И современная мо- 
лодёжь получит в изучении этой ис- 
тории мощнейшую идейную подпит- 
куиориентир. 


Б. Н. Гавшин, к.э.н., исполни- 
тельный директор Фонда Рабочей 
Академии выступил с докладом 
«Переход от двухполярного мира 
коднополярному». 

В докладе показано, как в период 
завершения становления капита- 
лизма в СССР бывшие деятели КПСС 
активно включились в разграбление 
материально-технической — базы 
СССР, подготавливая экономику 
капиталистической России к тому, 
чтобы она была глубоко зависимой 
и де факто эксплуатируемой капи- 
талом США и Европы. 


—% к 

В.И. Галко, к.э.н., ректор Универ- 
ситета рабочих корреспондентов, 
прочитал доклад «Ленинизм и ре- 
визионизм: актуальные вопросы». 

При капитализме на историческую 
арену борьбы выходят рабочий класс 
икласс буржуазии. Марксизм явля- 
ется теоретическим выражением ин- 
тересов рабочего класса, на другом 
полюсе находятся многочисленные 
буржуазные теории. Наряду с эти- 
миполюсами есть ещё одно явление 
— ревизионизм. Ревизионизм — это 
признание на словах положений мар- 
ксизма, а на деле подмена их буржу- 
азными воззрениями. Поэтому ре- 
визионизм — это течение внутри мар- 
ксизма, противоположное марксизму, 

Классовые корни ревизионизма— 
это, во-первых, мелкая буржуазия, 
чьё положение в производстве 
двойственное: она и трудящиеся, 
и собственники средств производ- 
ства, мечтающие стать капитали- 
стами. 

Во-вторых, при капитализме есть 
интеллигенция, как особый слой 


общества. По условиям жизни ин- 
теллигенция близка к мелкой буржу- 
азии. 

В-третьих, сам рабочий класс в мас- 
се своей имеет буржуазное созна- 
ние. Особенно эта проблема обост- 
ряется в эпоху империализма. Круп- 
нейшие капиталисты делятся частью 
своей монопольной прибыли свер- 
хушкой рабочего класса. Эта рабочая 
аристократия и является проводни- 
ком буржуазного сознания в рабо- 
чем классе. 

Все без исключения положения 
марксизма подвергались нападкам 
ревизионистов. Против диктатуры 
пролетариата выступал ревизионисг 
К. Каутский, теоретические положе- 
ния которого разгромил В. И. Ленин 
вработе «Пролетарская революция 
иренегат Каутский». 

В условиях социализма классовые 
корни ревизионизма находятся в мел- 
кобуржуазности, то есть в отрица- 
нии приоритета общественных ин- 
тересов. Это противоречие между 
общественными интересами и мел- 
кобуржуазностью существует внут- 
ри самого социализма, и разрешать 
это противоречие следует борьбой 
за приоритет общественных интере- 
сов под руководством коммунисти- 
ческой партии. 

Но вначале 60-х годов прошлого 
века ревизионисты, взявшие вверх 
внутри КПСС, подвергли ревизии 
программу партии, отказались от 
главного в марксизме — от диктату- 
‘ры пролетариата. Был дан зелёный 
свет буржуазной реставрации. 

Сегодня лишь в программе двух 
партий — Рабочей партии России и 
Российской коммунистической рабо- 
чей партии - дано положение о дик- 
татуре пролетариата и о Советах, как 
её организационной форме. На пу- 
тикреализации своей цели рабочему 
классу необходимо бескомпромисс- 
но бороться с ревизионизмом. 

С докладом «Анатомия пере- 
рождения Советов (борьба по- 
зитивных и негативных тенденций 
при социализме)» выступил 
В.А. Тюлькин, секретарь РКРП. 


Причины разрушения социализма 
в СССР кратко можно выразить таким. 
образом: Советская власть уже не 
была Советской, а КПСС не была 
коммунистической партией. Так как 
рабочий класс потерпел временное 
поражение, следовательно, и прак- 
тикой уже установлен тот факт, что 
классовая борьба при социализме 
никуда не исчезает. При этом классо- 
вая борьба при социализме борьба 
особого рода. Эта борьба протекает 
внутри общества, внутри класса, 
внутри партии и внутри каждого че- 
ловека. У В. И. Ленина можно най- 
тимысль, что Советская власть — это 
власть самих трудящихся. Трудящи- 
еся должны участвовать в управле- 
ниинавсех уровнях, поэтому упразд- 
нение фабзавкомов явилось момен- 
том,  подрывающим — власть 
трудящихся. Отказ от выборов по 
производственному принципу так- 
же сыграл негативную роль в борь- 
‘бе противоположных тенденций при 
социализме. 


К.м.н., преподаватель Красного 
Университета Д. Б. Дегтерев пред- 
ставил доклад «Конституция СССР. 
1977 года как торжество реви- 
зионизма». 

Теоретическую основу проекта 
новой Консгитуции составили по- 
ложения, определявшие, на взгляд 
ревизионистского партийного руко- 
водства, стадию социализма и пе- 
рспективы дальнейшего развития 
страны: о полной и окончательной 
победе социализма, вступлении стра- 
нывпериод непосредственного строи- 
тельства коммунизма, исчерпании 
функций диктатуры пролетариата, 
общенародном характере советского 
государства, перерастании советской 
государственности в общественное 
самоуправление по мере продвиже- 
ния ккоммунизму. 

Большинство из этих положений 
являются прямой ревизией марксизма 


исыграли разрушительную роль в хо- 
де контрреволюции в СССР. 

В соответствии с ревизионистской 
Программой КПСС статья 15 Кон- 
ституции 1977 г. определяет цель 
социалистического производства как 
наиболее полное удовлетворение рас- 
тущих материальных и духовных 
потребностей людей. 

Продолжается укрепление пар- 
ламентаризма- система прямых вы- 
боров по избирательным округам, 
‘разделение властей на законодатель- 
ную и исполнительную, попытка 
устранить которое была сделана 
впроекте Конституции 1964 года. 

Была введена статья 5, провозгла- 
сившая, что наиболее важные вопро- 
сытосударственной жизни выносят- 
‘ся на всенародное обсуждение и го- 
лосование. Буржуазный референдум 
был использован как таран для раз- 
‘рушения СССР, для введения «ельци- 
нской» конституции СССР. 

Конституция СССР 1977 г. являет- 
‘сясвоего рода водоразделом переход- 
ного периода от социализма к комму- 
низму, начавшегося после политиче- 
‘ской контрреволюции 1961 года. Не 
случайно рабочую труппу по подготов- 
ке проекта Конституции СССР 1977 
г возглавил А. Н. Яковлев — один из 
«прорабов» перестройки. 


& 


К. В. Юрков, кл.н., препода- 
ватель Красного Университета 
выступил с докладом «В. И. Ленин 
иИ. В. Сталин в борьбе с троц- 
кизмом», 

История большевистской партии 
есть история борьбы противоречий 
внутри этой партии, история пре- 
одоления этих противоречий и по- 
степенного укрепления партии че- 
резпреодоление этих противоречий. 

Противоречия внутри коммуни- 
стической партии возникают не слу- 
чайно и являются отражением дей- 
ствительных классовых противоре- 
чий. Идеологии различных классов 


вступают в борьбу с марксистско- 
ленинской идеологией рабочего 
класса внутри партии, маскируя се- 
бя под «марксизм». Пристанищем 
иобъединителем различных оппорту- 
нистических течений исторически 
становится троцкизм. 

Объясняется этот факт не какими- 
товыдающимися качествами самого 
Л. Д. Троцкого, атем, что, во-первых, 
троцкизм является наиболее закон- 
ченным течением оппортунизма 
в партии из всех существующих оппо- 
зиционных течений, и во-вторых, что. 
ни одно оппозиционное течение 
впартии не умеет так ловко и искусно 
маскировать свой оппортунизм «ле- 
вой» ир-революционной фразой, как 
троцкизм. Одним из ключевых тео- 
ретических вопросов, по которому 
Троцкий разошёлся с большевиками, 
был вопрос о построении социализма 
в отдельной стране. 

В.И.Ленин, анализируя развитие 
капитализма до его высшей, последней 
стадии — империализма, выводит 
закон неравномерности экономиче- 
ского и политического развития. Из 
него следует, что при империализме 
социализм может и должен быть по- 
‘строен в одной отдельно взятой стра- 
не. Это положение подтверждено по- 
строением в середине 1930-х соци- 
ализмав СССР. 

Позиция Троцкого и его последо- 
вателей что сегодня, что в ХХ веке, 
основана натом, что все взгляды про- 
летариата должны быть обращены в 
сторону «просвещённых» стран Ев- 
ропы и Америки; только там может 
произойти социалистическая рево- 
люция и построен социализм. Такая 
позиция отводила рабочему классу 
России роль «вязанки хвороста в ко- 
стремировой революции». Больше- 
вики во главе с И. В. Сталиным прове- 
ли огромную работу по разоблаче- 
нию троцкистов и возглавляемой ими 
оппозиции. В результате У конгресс 
Коминтерна признал троцкизм мел- 
кобуржуазным уклоном. 

Современные троцкисты наряду 
ср-революционной фразой отрица- 
ютпостроение социализмав СССР, 
пытаются доказать, что СССР небыл 
социалистической страной и отли- 
чаются зоологическим антистали- 
низмом. По-прежнему популярны 
среди оппортунистов идеи о том, что 
социализм нельзя построить в одной 
стране, что надо непременно ориен- 


тироваться на Запад. Идеологиче- 
ская база троцкизма послужила од- 
ним из фундаментов борьбы реакци- 
онных классов, направленной на 
разрушение Советского союза. 
Коммунистам будущего следует 
обращать особое внимание на по- 
пытки возрождения троцкистской 
тактики борьбы с коммунизмом. 

Удовиченко М. С., редактор сай- 
та «Академия смыслов», в докла- 
де «Стихийность и Сознатель- 
ность в рабочем движении и что с 
этим делать?» 

доложил о работе над подготовкой 
материалов об основном в ленинизме 
и призвал всех желающий принять 
участие в этой работе. 

В докладе «О некоторых крите- 
риях коммунистических и рево- 
люционных партий» К.К. Шабу- 
сов указал, 

что для успешной борьбы рабо- 
чего класса ему необходима партия, 
которая будет вносить научный соци- 
ализм в рабочее движение. 


Завершил выступления врач 
скорой помощи Г. В. Бобинов с 
докладом «Борьбаза 6-ти часовой 
рабочий день». 

Предложения буржуазных идео- 
логов об удлинении рабочей неде- 
лидо7 дней сувеличением рабочего 
времени свыше 40 часов в неделю 
или сокращения рабочей недели до 
4 дней, но увеличения рабочего 
времени до 10 часов в день, приве- 
дутлишьк дальнейшему разруше- 
нию производства в России за счёт 
деградации рабочей силы. Трудя- 
щиеся должны бороться за 6-ти ча- 
‘совой рабочий день, так как это поз- 
волитим заняться обучением управ- 
лению на производстве и научиться 
со знанием дела бороться за свои ко- 
‘ренные интересы. 


К.В. Юрков, РПР, 
научный консультантРКР 


Давайте разбираться. Если ис- 
ходить не из расхожего мнения, а опи- 
раться на научные позиции, то 
государство — это организация 
господствующего класса для прове- 
дения в жизнь его интересов, маши- 
на подавления одного класса другим. 
Сущность любого государства-—дик- 
татурагосподствующего класса. 

При капитализме власть господ- 
ствующего класса буржуазии осу- 
ществляется либо прямо, в отрытой 
террористической форме, либо при- 
крывается всякого рода выборами, 
парламентами и пр. Какое расстоя- 
ние между открытой террористи- 
ческой диктатурой и прикрытой? 
Однаночь! 

Зоктября 1993 т. в стране ещё бы- 
ла буржуазная демократия, а 4 октяб- 
ря- открытая террористическая дик- 
татура. История показывает разные 
примеры, но всё-таки буржуазия ве- 
дущих капиталистических стран по- 
‘сле второй мировой войны пришла 
квыводу, что лучше властвовать, ис- 
пользуя демократические формы, 
предоставляя раз в несколько лет 
угнетенным классам право выби- 
рать тех или иных представителей 
правящего класса, которые бы подав- 
ляли трудящихся через парламент. 
Периодическое проведение голосо- 
ваний нужно буржуазии для того, 
чтобы освятить свою власть видимо- 
стью всенародного выбора. 

Иногда говорят, что власть на- 
ходится в руках отдельных лично- 


КТО ПОБЕДИЛ НА ВЫБОРАХ 


остоялись очередные, восьмые по счёту за 30 лег капитализма в России выборы в Государствен- 

ную Думу-высший представительский и законодательный орган власти, парламент. Отгреме- 

ли предвыборные баталии, буржуазные средства массовой информации пестрят заголовками 
‘об очередной победе демократии, судьбоносных выборах в жизни страны, государства. 


стей или группы людей. Это поверх- 
ностный взгляд. Ещё раз подчерк- 
нем, что когда говорят о государстве, 
то речь идёт о власти класса. 
А классами называются большие 
группы людей, различающиеся по 
положению в производстве, одна из 
которых благодаря различию их ме- 
ста в определенном укладе обще- 
ственного хозяйства может себе при- 
сваивать труд другой. 

ВРоссии капиталистический строй, 
которому присущи два основных 
класса — рабочий класс и класс буржу- 
азия. Господствует класс буржуа- 
зии. В его руках средства производ- 
ства, на него трудятся рабочие, из 
которых капиталисты высасывают 
иприсваивают прибавочную стои- 
мость. Капиталистический класс 
господствует экономически и полити- 
чески. Депутаты, сенаторы, пре- 
зиденты периодически меняются, 
авласть класса остаётся. 

Иногда заявляют, что власть на- 
ходится у той или иной партии. В из- 
вестном смыслетак говорить мож- 
но, потому что партия — это авангард 
класса. В 1917 году власть взял рос- 
сийский рабочий класс, авангардом 
которого были большевики. Сегод- 
ня большинство в Государственной 
Думе имеет партия «Единая Рос- 
сия», которая представляет класс 
крупной буржуазии в парламенте. 
Сама буржуазия непосредственно 
занята делом, бизнесом, а её пред- 
сгавители— депутаты «Единой Рос- 


сии» — проводят через парламент 
интересы капиталистов. 

Капитализм основан на частном 
интересе, содержание которого — 
присвоение прибавочной стоимо- 
сти, создаваемой рабочими. Интерес 
один, а желающих присвоить при- 
бавочную стоимость много. Поэтому 
внутри класса буржуазии имеются 
различия в подходе: одни капитали- 
сты говорят, что из 100 присвоен- 
ных рублей надо хотя бы 3 вернуть 
‘рабочим, другие говорят, что хватит 
и рубля. Капиталисты постоянно 
сходятся и расходятся на почве общего 
интереса, пожирают друг друга, 
временно мирятся, итп. Изэтих раз- 
личий и получается много буржу- 
азных партий, выражающих интере- 
сытой или иной группы капитали- 
стов. 

'ВРоссии можно выделить: так на- 
зываемую отечественную буржуа- 
зию; присутствующий у насамери- 
канский и западноевропейский 
монополистический капитал; часть, 
местной буржуазии, действующей 
заодно с западом. Им соответству- 
ют политики и группы политиков, 
которые выражают интересы этих 
групп. Сегодня в парламенте, кроме 
«Единой России», интересы буржу- 
азии выражают и защищают ЛДПР, 
«Справедливая Россия» и «Новые 
люди». 

Крометого у буржуазии на скамей- 
кезапасных имеются другие партии, 
готовые в любой момент заменить 


проигравших. На выборах между 
ними шла острая борьба за место 
под солнцем. 

Помимо капиталистов и рабочего 
класса есть мелкая буржуазия, кото- 
рая в силу своего двойственного по- 
ложения в производстве (с одной 
стороны, они сами трудятся, с дру- 
гой стороны, они собственники 
средств производства) постоянно 
мечется между буржуазией и рабо- 
чим классом. Их интересы выражают 
такие партии, как КПРФ. 

В буржуазных выборах в любом 
случае побеждает буржуазия. Это 
объясняется тем, что общественное 
бытие определяет общественное со- 
знание. Бытие капиталистическое, 
поэтому общественное сознание 
вмассе своей буржуазное. Выходит, 
что для рабочего класса, трудящих- 
сяэто выборы без выборов. 

Как поступать рабочему классу? 
Если все свои усилия направить на 
участие в выборах, ставить задачу 
победить в буржуазных выборах, то. 
на деле получится поддержкакапи- 
талистов. Взять КПРФ, которая вро- 
де как выступает за социализм 
и клянётся в верности марксизму- 
ленинизму уже 30 лет. Результат — 
определённое количество теплых 
мест в Думе, высокая заработная 
плата депутатов, деньги из бюдже- 
та на содержание партии ипр. 

Марксистско-ленинская позиция 
заключается в том, что рабочий класс 
берёт власть в свои руки, уничтожа- 
ет сгарый буржуазный аппарат на- 
силия и создаёт своё государство — 
диктатуры пролетариата. Государ- 
ство диктатуры пролетариата не сне- 
ба сваливается и не возникает на го- 


лом месте. В ходе забастовочной 
борьбы на предприятиях забасткомы 
выдвигают своих представителей 
в городские советы. Таким путём 
создаются Советы как органы новой 
власти. 

Магистральная линия рабочего 
класса одна — создание Советов, 
формируемых забастовочными коми- 
тетами заводов. Без своей партии 
‘рабочему классу историческую мис- 
сию не выполнить. На эту работу 
направляет свои усилия Рабочая 
партия России -не забивать головы 
иллюзиями буржуазных выборов, 
а строить ещё в условиях капита- 
лизма рабочую власть Советы. 

Кроме стратегии есть тактика, 
которая предполагает обязательное 
использование разнообразных форм 
классовой борьбы. Опыт больше- 
виков и Ленина сконцентрирован в 
замечательной работе «Выборы 
вучредительное собрание и дикта- 
тура пролетариата», в которой вождь 
революции расписал, разложил по 
полочкам условия победы больше- 
визма, в том чиле: «Участие в буржу- 
азном парламентаризме необходимо 
для партии революционного проле- 
тариата ради просвещения масс, до- 
‘стигаемого выборами и борьбой 
партий в парламенте». Массы тру- 
дящихся еще питают иллюзии от- 
носительно выборов при капита- 
лизме. Поэтому на этих трудящих- 
‘ся должны быть направлены усилия 
рабочей партии, чтобы разъяснить, 
убедить, отвоевать их у буржуазии. 


В.И. Галко, РПР, к.э.н., 
ректор Университетарабочих 
корреспондентов ФРА. 


ПЛАН ЗАНЯТИЙ 


УНИВЕРСИТЕТА РАБОЧИХ КОРРЕСПОНДЕНТОВ 
ФОНДА РАБОЧЕЙ АКАДЕМИИ 
В ПЕРВОМ ПОЛУГОДИИ 2021-2022 ГОДА 


07.10.21 Трудовая теория потребительной 


стоимости 
14.10.21 Социальная сущность 
постпозитивизма 


21.10.21 Ленинизм и ревизионизм: актуальные 


вопросы 


28.10.21 «Кто виноват» А. И. Герцена и 


современность 


11.11.21 Борьбаза режим рабочего времени, 


выгодный для работников 


18.11.21 Проблемы создания и развития 


первичных профсоюзных 
организаций 


25.11.21 Классы и политические партии в 


современной России 


02.12.21 Политическая оценка КПРФ 


09.12.21 Итоги выборов в Госдуму изадачи 


рабочего движения 
16.12.21 Диалектика в познании и 
преобразовании мира 


ниверситет рабочих кор- 

респондентов ФондаРа- 

бочей Академии — это 

университет со свободным посе- 
щением. 


Такая форма не предусматривает 
классических экзаменов и контроля 
усвоения знаний, но способствует 
вырабатыванию привычки к науч- 
нойкритике. Слушатели универси- 
тета самостоятельно и свободно по- 
сещают очные занятия. Форма заня- 
тий лекционно-семинарская. Каждая 
лекция немедленно обсуждается и 
критикуется самими слушателями. 


профессор М. В. Попов 
профессор В. П. Огородников 


кандидат экономических наук 
В.И. Галко 
профессор А. С. Казеннов 


делегат Российского 
комитета рабочих. 

Д.Ю. Шилов 

председатель секции Скорой 
медицинской помощи МПРЗ 
«Действие» Г.В. Бобинов 
кандидат медицинских наук 
Д.Б. Дегтерев 

первый секретарь ЦК РОТ- 
Фронта В. А. Тюлькин 
первый секретарь ЦК РКРП 
С.С.Маленцов, 

кандидат технических наук 
К.В. Юрков 


Очные занятия проводятся по чет- 
вергам с 19.00 по адресу: СПб, 
ул. Очаковская, д.7, 4-й этаж, РКРП. 
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